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	NIDN. 0901059502
	NIDN. 0901059502
	NPP. 178 31 282

	Capaian Pembelajaran (CP)
	CPL-Pogram studi  yang dibebankan pada Mata kuliah

	
	CPL2
	:
	Menjunjung tinggi nilai-nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral dan etika

	
	CPL6
	:
	Menguasai konsep dasar manajemen publik, teori organisasi, Manajemen Sumber Daya Manusia (SDM) sektor publik, keuangan publik, serta kepemimpinan dan pengambilan keputusan

	
	CPL7
	:
	Mampu memimpin dan mengelola organisasi pemerintah, swasta, nirlaba, atau badan usaha milik pemerintah

	
	CPL8
	
	Menguasai konsep pelayanan publik, governansi dan pembangunan, pemerintahan daerah, serta governansi digital

	
	CPL9
	
	Mampu mengorganisasikan kegiatan pelayanan publik dan pembangunan, baik organisasi pemerintah, swasta, nirlaba, atau badan usaha milik pemerintah yang memenuhi kepentingan publik yang berintegritas

	
	CPL11
	
	Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerja dengan pembimbingan, kolega, sejawat baik di dalam maupun di luar lembaganya

	
	CPL12
	
	Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya

	
	Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

	
	CPMK1
	:
	Konsep-konsep dasar teori, defenisi organisasi dan defenisi manajemen

	
	CPMK2
	:
	Perkembangan teori organisasi

	
	CPMK3
	
	Karakteristik organisasi dalam mekanik dan organik

	
	CPMK4
	
	Tipe organisasi dan perilaku organisasi

	
	CPMK5
	
	Asas pengorganisasian kelembagaan

	
	CPMK6
	
	Konsep yang mendasar dari manajemen dan tingkat manajemen

	
	CPMK7
	
	Teori tentang manajemen

	
	CPMK8
	
	Hakekat manajemen dan perkembangan manajemen

	
	CPMK9
	
	Fungsi manajemen, proses manajemen, perencanaan dan pembuat keputusan

	
	Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)

	
	Sub CPMK1
	:
	Kesepakatan kontrak perkuliahan

	
	Sub CPMK2
	:
	Mahasiswa mampu memahami konsep-konsep dasar teori, defenisi organisasi dan defenisi manajemen

	
	Sub CPMK3
	:
	Mahasiswa mampu menjelaskan tentang perkembangan teori organisasi

	
	Sub CPMK4
	:
	Mahasiswa mampu menjelaskan tentang perkembangan teori organisasi

	
	Sub CPMK5
	:
	Mahasiswa mampu menjelaskan karakteristik organisasi dalam mekanik dan organik

	
	Sub CPMK6
	:
	Mahasiswa mampu dan menguasai beberapa tipe organisasi dan perilaku organisasi

	
	Sub CPMK7
	:
	Mahasiswa mampu dan menguasai beberapa tipe organisasi dan perilaku organisasi

	
	Sub CPMK8
	:
	Mahasiswa mampu menguasai asas pengorganisasian kelembagaan

	
	Sub CPMK9
	:
	Mahasiswa mampu menguasai asas pengorganisasian kelembagaan

	
	Sub CPMK10
	:
	Mahasiswa mampu menguasai hakekat manajemen dan perkembangan manajemen

	
	Sub CPMK11
	:
	Mahasiswa mampu menguasai beberapa teori tentang manajemen

	
	Sub CPMK12
	:
	Mahasiswa mampu menguasai beberapa teori tentang manajemen

	
	Sub CPMK13
	:
	Mahasiswa mampu menguasai hakekat manajemen dan perkembangan manajemen

	
	Sub CPMK14
	:
	Mahasiswa mampu menguasai fungsi manajemen, proses manajemen, perencanaan dan pembuat keputusan

	Korelasi CPL terhadap Sub-CPMK

	 
 
 
	CPL2
	CPL6
	CPL7
	CPL8
	CPL9
	CPL11
	CPL12
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Bobot Penilaian
	Jumllah Pertemuan
	 

	Sub CPMK1
	2
	2
	2
	0
	1
	1
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8
	1
	

	Sub CPMK2
	2
	1
	1
	0
	1
	2
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8
	1
	

	Sub CPMK3
	0
	2
	1
	0
	1
	1
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	1
	

	Sub CPMK4
	0
	2
	1
	0
	1
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8
	1
	

	Sub CPMK5
	1
	1
	1
	0
	2
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	1
	

	Sub CPMK6
	0
	1
	2
	2
	0
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	1
	

	Sub CPMK7
	0
	1
	2
	1
	2
	1
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	1
	

	Sub CPMK8
	0
	1
	2
	3
	0
	1
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	1
	

	Sub CPMK9
	0
	2
	1
	0
	3
	1
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	1
	

	Sub CPMK10
	0
	1
	2
	0
	3
	1
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	1
	

	Sub CPMK11
	0
	1
	2
	0
	1
	2
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	1
	

	Sub CPMK12
	0
	2
	2
	0
	0
	2
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	1
	

	Sub CPMK13
	0
	1
	1
	0
	3
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	1
	

	Sub CPMK14
	0
	0
	2
	0
	3
	1
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6
	1
	

	Jumlah
	5
	18
	22
	6
	21
	18
	10
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	100
	14
	

	Deskripsi Singkat MK
	Mata kuliah ini bertujuan untuk menjelaskan teori-teori organisasi dan manajemen yang berkembang hingga saat ini, termasuk evolusi teori organisasi dan manajemen, perbedaan organisasi publik dan privat, analisis lingkungan organisasi, kepemimpinan, pengambilan keputusan, perubahan dan inovasi organisasi manajemen serta permasalahan terkait.




	Bahan Kajian/Materi kuliah


	Bahan Kajian
	BK1
	Teori-teori Administrasi

	
	BK7
	Teori Organisasi dan Manajemen

	
	BK11
	Pengambilan Keputusan

	
	BK14
	Birokrasi dan Governansi Publik

	Materi Pembelajaran
	MP1
	Penyampaian peta materi perkuliahan, RPS, Kotrak Perkuliahan

	
	MP2
	Pengertian Teori, Organisasi, dan Manajemen

	
	MP3
	Teori Organisasi Klasik, Teori Organisasi Neoklasik, dan Teori Organisasi Modern

	
	MP4
	Teori Organisasi Klasik, Teori Organisasi Neoklasik, dan Teori Organisasi Modern

	
	MP5
	Karakteristik Organisasi Mekanik dan Organik

	
	MP6
	Organisasi Garis (line organization), Organisasi Garis dan Staf (line and staff organization), Organisasi Panitia (commite organization), dan Organisasi Fungsional (functional organization)

	
	MP7
	Organisasi Garis (line organization), Organisasi Garis dan Staf (line and staff organization), Organisasi Panitia (commite organization), dan Organisasi Fungsional (functional organization)

	
	MP8
	Asas pembagian tugas, asas fungsional, asas koordinasi, asas kesinambungan, asas keluwesan, asas akordin, asas pendelegasian wewenang, asas rentang kendali, asas jalur dan staf, asas kejelasan dalam pembangunan

	
	MP9
	Asas pembagian tugas, asas fungsional, asas koordinasi, asas kesinambungan, asas keluwesan, asas akordin, asas pendelegasian wewenang, asas rentang kendali, asas jalur dan staf, asas kejelasan dalam pembangunan

	
	MP10
	Identitas manajemen, arti pentingnya manajemen, prinsip manajemen dan sasaran manajemen

	
	MP11
	Pendekatan manajemen klasik (clasical management approach), pendekatan hubungan antar manusia (human relationship approach) dan pendekatan perilaku manusia (organizational behavior approach)

	
	MP12
	Pendekatan manajemen klasik (clasical management approach), pendekatan hubungan antar manusia (human relationship approach) dan pendekatan perilaku manusia (organizational behavior approach)

	
	MP13
	Manajemen sebagai ilmu pengetahuan, manajemen sebagai seni dan manajemen sebagai profesi

	
	MP14
	Planing (Perencanaan), Organizing (Pengorganisasian), Leadership (Kepemimpinan) dan Controllong (Pengendalian)

	Pustaka

	Utama
	RU1
	Jay M. Shafritz, J. Steven Ott. 1987. Classics Of Organization Theory (second edition). Brooks/Cole Publishing Company

	
	RU2
	Mansyur Achmad. 2010. Teori-Teori Mutakhir Administrasi Publik. Penerbit Rangkang Education. Jogyakarta.

	
	RU3
	Sutarto. 2000. Dasar-Dasar Organisasi. Gadjah Mada University Press. Jogyakarta

	
	RU4
	Wilfridus B. Elu, Agus Joko Purwanto. 2016. Inovasi dan Perubahan Organisasi. Penerbit Universitas Terbuka. Jakarta

	Pendukung
	RP1
	

	
	RP2
	

	
	RP3
	

	Dosen Pengampu
	Drs. Jasir B., M.Si.

	Matakuliah syarat
	PS1
	 

	
	PS2
	

	
	PS3
	




	Pekan ke-
	Kemampuan Akhir tiap tahapan belajar
	Penilaian
	Bantuk Pembelajaran; Metode Pembelajaran; Penugasan Mahasiswa; [Estimasi Waktu]
	Materi Pembelajaran
	Bobot Penilaian (%)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Sub Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (Sub CPMK)
	Indikator
	Teknik dan Kriteria
	Luring
	Daring
	[ Pustaka ]
	

	 
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)

	1
	Kesepakatan kontrak perkuliahan
	Penyampaian peta materi perkuliahan, RPS, Kontrak perkuliahan
 
 
	Teknik: Tes uraian singkat
	Luring
	Spada Unidayan
	Materi: Penyampaian peta materi perkuliahan, RPS, Kotrak Perkuliahan 
	7

	
	
	
	
	Ceramah interaktif, diskusi
	Pustaka: 
 
	

	
	
	
	Kriteria: pemahaman isi kontrak & komitmen
	Tugas: Menulis refleksi tentang harapan dan komitmen belajar sesuai kontrak kuliah
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	2
	Mahasiswa mampu memahami konsep-konsep dasar teori, defenisi organisasi dan defenisi manajemen 
	Ketepatan dalam menjelaskan konsep-konsep dasar teori, defenisi organisasi dan defenisi manajemen
 
 
 
	Tes uraian + observasi 
	Luring
	Spada Unidayan
	Materi: Pengertian Teori, Organisasi, dan Manajemen 
	8

	
	
	
	
	Diskusi kelompok, studi kasus
	Pustaka: 
 
	

	
	
	
	Kriteria: ketepatan konsep, contoh relevan
	Tugas: Membuat mind map konsep dasar teori, organisasi, dan manajemen dengan contoh sederhana
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	3
	Mahasiswa mampu menjelaskan tentang perkembangan teori organisasi 
	Ketepatan dalam menjelaskan dalam perkembangan teori organisasi
 
 
 
 
	Teknik: Presentasi
	Luring
	Spada Unidayan
	Materi: Teori Organisasi Klasik, Teori Organisasi Neoklasik, dan Teori Organisasi Modern 
	6

	
	
	
	
	Problem Based Learning
	Pustaka: 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Relevansi teori dan contoh aktual
	Tugas: Membuat tabel perbandingan teori klasik, neoklasik, dan modern dengan contoh penerapan
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	4
	Mahasiswa mampu menjelaskan tentang perkembangan teori organisasi 
	Ketepatan dalam menjelaskan dalam perkembangan teori organisasi
 
 
	Teknik: Tes uraian
	Luring
	Spada Unidayan
	Materi: Teori Organisasi Klasik, Teori Organisasi Neoklasik, dan Teori Organisasi Modern 
	6

	
	
	
	
	Ceramah interaktif, diskusi
	Pustaka: 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Kejelasan analisis faktor
	Tugas: Menulis esai singkat tentang pengaruh faktor lingkungan terhadap lahirnya teori organisasi tertentu
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	5
	Mahasiswa mampu menjelaskan karakteristik organisasi dalam mekanik dan organik 
	Ketepatan dalam menjelaskan bentuk mekanik dan organik
 
 
	Teknik: Analisis kasus
	Luring
	Spada Unidayan
	Materi: Karakteristik Organisasi Mekanik dan Organik 
	7

	
	
	
	
	Studi kasus, diskusi
	Pustaka: 
 
	

	
	
	
	Kriteria: ketepatan identifikasi, argumentasi
	Tugas: Studi mini kasus: mengamati satu organisasi lalu menjelaskan apakah cenderung mekanik atau organik
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	6
	Mahasiswa mampu dan menguasai beberapa tipe organisasi dan perilaku organisasi 
	Ketepatan dalam menjelaskan bentuk perilaku organisasi dan perilaku organisasi
 
	Teknik: Tes tertulis
	Luring
	Spada Unidayan
	Materi: Organisasi Garis (line organization), Organisasi Garis dan Staf (line and staff organization), Organisasi Panitia (commite organization), dan Organisasi Fungsional (functional organization)
	7

	
	
	
	
	Ceramah, diskusi
	Pustaka: 
	

	
	
	
	Kriteria: Kelengkapan uraian, contoh nyata
	Tugas: Membuat bagan salah satu tipe organisasi dan memberi contoh nyata
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	7
	Mahasiswa mampu dan menguasai beberapa tipe organisasi dan perilaku organisasi 
	Ketepatan dalam menjelaskan bentuk perilaku organisasi dan perilaku organisasi
	Teknik: Uraian
	Luring
	Spada Unidayan
	Materi: Organisasi Garis (line organization), Organisasi Garis dan Staf (line and staff organization), Organisasi Panitia (commite organization), dan Organisasi Fungsional (functional organization)
	7

	
	
	
	
	Ceramah interaktif
	Pustaka: 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Ketepatan definisi dan contoh
	Tugas: Menulis pendapat tentang tipe organisasi yang paling sesuai untuk usaha kecil beserta alasannya
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	8
	UJIAN TENGAH SEMESTER: IK1 hingga IK14
	49,00




	9
	Mahasiswa mampu menguasai asas pengorganisasian kelembagaan
	Ketepatan dalam menjelaskan asas pengorganisasian kelembagaan
	Teknik: Proyek mini 
	Luring
	Spada Unidayan
	Materi: Asas pembagian tugas, asas fungsional, asas koordinasi, asas kesinambungan, asas keluwesan, asas akordin, asas pendelegasian wewenang, asas rentang kendali, asas jalur dan staf, asas kejelasan dalam pembangunan 
	7

	
	
	
	
	Project Based Learning
	Pustaka: 
 
	

	
	
	
	Kriteria: kreativitas, kesesuaian asas
	Tugas: Merancang struktur organisasi sederhana untuk kegiatan kelas atau UKM
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	10
	Mahasiswa mampu menguasai asas pengorganisasian kelembagaan
	Ketepatan dalam menjelaskan asas pengorganisasian kelembagaan
 
	Teknik: Studi kasus
	Luring
	Spada Unidayan
	Materi: Asas pembagian tugas, asas fungsional, asas koordinasi, asas kesinambungan, asas keluwesan, asas akordin, asas pendelegasian wewenang, asas rentang kendali, asas jalur dan staf, asas kejelasan dalam pembangunan 
	7

	
	
	
	
	Diskusi interaktif, role play
	Pustaka: 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Kejelasan konsep, relevansi contoh
	Tugas: Menyusun contoh pembagian tugas untuk suatu kegiatan berdasarkan asas koordinasi
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	11
	Mahasiswa mampu menguasai hakekat manajemen dan perkembangan manajemen 
	Ketepatan dalam menjelaskan bentuk konsep dari manajemen dan tingkat manajemen
 
	Teknik: Tes uraian + simulasi
	Luring
	Spada Unidayan
	Materi: Identitas manajemen, arti pentingnya manajemen, prinsip manajemen dan sasaran manajemen 
	7

	
	
	
	
	Diskusi, Simulasi
	Pustaka: 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Ketepatan konsep, kemampuan aplikasi
	Tugas: Menulis refleksi tentang pentingnya manajemen dalam organisasi mahasiswa
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	12
	Mahasiswa mampu menguasai beberapa teori tentang manajemen 
	Ketepatan dalam menjelaskan teori manajemen
 
	Teknik: Presentasi + tes uraian
	Luring
	Spada Unidayan
	Materi: Pendekatan manajemen klasik (clasical management approach), pendekatan hubungan antar manusia (human relationship approach) dan pendekatan perilaku manusia (organizational behavior approach) 
	8

	
	
	
	
	Diskusi, studi kasus
	Pustaka: 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Kelengkapan isi, contoh aktual
	Tugas: Membuat tabel perbandingan teori manajemen dan contoh penerapannya di organisasi nyata
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	13
	Mahasiswa mampu menguasai beberapa teori tentang manajemen 
	Ketepatan dalam menjelaskan teori manajemen
 
 
 
 
	Teknik: Analisis Kasus
	Luring
	Spada Unidayan
	Materi: Pendekatan manajemen klasik (clasical management approach), pendekatan hubungan antar manusia (human relationship approach) dan pendekatan perilaku manusia (organizational behavior approach) 
	8

	
	
	
	
	Diskusi kelompok
	Pustaka: 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Ketepatan konsep, relevansi contoh
	Tugas: Menulis esai tentang peran motivasi dalam meningkatkan kinerja organisasi
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	14
	Mahasiswa mampu menguasai hakekat manajemen dan perkembangan manajemen 
	Ketepatan dalam menjelaskan hakekat dan perkembangan manajemen
 
	Teknik: Analisis kasus
	Luring
	Spada Unidayan
	Materi: Manajemen sebagai ilmu pengetahuan, manajemen sebagai seni dan manajemen sebagai profesi 
	7

	
	
	
	
	Problem Based Learning
	
	

	
	
	
	
	
	Pustaka: 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Keakuratan langkah, relevansi contoh
	Tugas: Studi kasus sederhana: menilai bagaimana manajemen diterapkan dalam organisasi kampus
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	15
	Mahasiswa mampu menguasai fungsi manajemen, proses manajemen, perencanaan dan pembuat keputusan 
	Mampu menguasai fungsi manajemen, proses manajemen, perencanaan, dan pembuat keputusan
 
	Teknik: Tes uraian + analisis mini proyek
	Luring
	Spada Unidayan
	Materi: Planing (Perencanaan), Organizing (Pengorganisasian), Leadership (Kepemimpinan) dan Controllong (Pengendalian) 
	7

	
	
	
	
	Diskusi, studi kasus
	
	

	
	
	
	
	
	Pustaka: 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Ketepatan konsep, keterpaduan fungsi
	Tugas: Membuat rencana kegiatan sederhana (misalnya rapat kelas atau kegiatan organisasi) dengan mencantumkan planning, organizing, leading, dan controlling
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	16
	UJIAN AKHIR SEMESTER: IK15 hingga IK28
	51

	BOBOT TOTAL
	100,00
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